JULIEN PREVIEUX
LETTRES DE NON-MOTIVATION
(Sélection)



Pour postuler : merci de nous envoyer votre dossier
de candidature (CV + lettre de motivation + photo) -
a EFFCAD - 50 avenue Georges Boillot - 91310 Linas (§
Tél:0169803307 A 3 i

mail : bvilmain@mousquetaires.com




Julien Prévieux EFFCAD
11, avenue Gambetta 50, avenue Georges Boillot
75020 Paris 91310 Linas

Objet : candidature pour un métier

Le 14/03/2004,

Madame, Monsieur,

Je vous écris suite a votre annonce parue dans le journal « Le marché du travail ». J’ai
I’impression que vous vous &tes trompés dans la rédaction de votre offre d’emploi : « Et
vous avez envie de... réussir... », soyez rémunéré a 65% du SMIC pendant 6 ou 9 mois.
Je n’ai pas saisi le rapport de cause a effet entre une envie de réussir apparemment
débordante et un salaire si réduit. Une coquille a di se glisser malencontreusement dans
le texte, a moins qu’un si minuscule salaire donne par lui-méme I’envie de réussir en
quittant immédiatement son poste. Dans ce cas, il semble que le candidat potentiel
préfere choisir d’aller voir vos concurrents avant de rentrer en contact avec votre
entreprise. Paradoxe flagrant que je vous laisse essayer de déméler. Pour ma part, je
refuse votre offre en vous demandant a I’avenir d’éviter ce genre de bévues.

Dans I’attente d’une réponse de votre part, je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur,
I’expression de mes sentiments distingués.

Jylien Prévieux




Les Mousquetaires

ool B P

EFFCAD

Julien Prévieux
11 avenue Gambetta
75020 Paris

Montlhéry le 19 mars 2004

Monsieur,

Je vous remercie d’avoir lu avec autant d’attention notre offre parue dans le marché du
travail.

Je pense que vous n’avez pas saisi 1’objectif et le public concerné par cet encart.

En effet, cette annonce n’encourage pas les personnes actuellement en poste a
démissionner, mais elle cible les jeunes aujourd’hui a la recherche d’un emploi sans ou
peu d’expérience, qui par le biais d’un contrat de qualification court 6 a 9 mois ( au lieu
de 1 a 2 ans), pourront accéder a un métier en CDI évolutif.

Une chose est certaine, ces candidats potentiels peuvent aller a la rencontre de nos
concurrents, ils n’obtiendront pas plus en terme de salaire, 65 % du SMIC est un taux fixé
par 1 “état lors de 1’établissement d’un contrat de qualification.

L’avantage en venant chez nous c’est qu’ils toucheront 65 % pendant 9 mois maximum
alors qu’ailleurs la durée sera d’un an minimum.

Je prends bien note que vous ne donnerez pas suite a cette offre et j’ai le regret de vous
annoncer qu’a I’avenir vous lirez ce méme type d’annonce.

En espérant que ces explications répondent a vos interrogations, je vous prie d’agréer,
monsieur, mes salutations distinguées.

Directrice Adjointe

50, avenue Georges Boillot - 91310 LINAS
Tél. : 01 69 80 32 97 - Fax : 01 69 80 32 96
Siret : 379 400 773 000 30 - Code APE 804 C



Filiale d’une banque
d'affaires américaine,
ARCHON Group
(France) est une
entreprise de 360
personnes, spécialisée
dans la gestion

de patrimoine
immobilier

et de portefeuilles

de créances immobiliéres.
Nous soubaitons
renforcer nos équipes
afin d’accompagner
notre fort développ 13

Administrateur

base de données
junior

Vous assurerez |'intégrité des données de la base,

le chargement de données provenant d'autres systémes
(via SQLPlus). Vous aurez pour mission d’administrer
les données de la base (créée sous Oracle) et de veiller
au respect des contraintes du systéme.

Pour ce poste, vous justifiez d’'une premiére expérience
similaire significative. Vous maitrisez les bases

de données et le langage SQL. La connaissance d'Oracle
et/ou d'Infomaker (outil de requétes) serait un plus.
Poste en CDL

Nous vous vemercions d'adresser votre candidature,

sous réf. ABDJ 6/03, é la DRH d'Archon Group

(France), 53 rue de Chdteandun, 75009 Paris.

I S A TS S




Julien PREVIEUX ARCHON

10, rue Clavel DRH Archon Group
75019 Paris 53, rue de Chateaudun
75009 Paris

Réf. : ABDJ 6/03
Le 30/03/00,

Madame, Monsieur,

Je vous écris suite a votre annonce parue dans le journal “Carriéres et Emplois”.

Je jure que je n’ai rien fait de mal. Je jure que je n’ai jamais agi dans I’intention de
nuire. Je jure que, méme si certaines fois j’ai pu faire des erreurs, cela n’était pas de
manicre intentionnelle. J’ai toujours mené une existence paisible. Je paye mes impots.
Je ne bois pas plus que de raison (si cela m’est arrivé, je n’ai pas pris ma voiture pour
rentrer chez moi). Je ne me drogue pas. J’aime les animaux. Je ne vole pas. J’achete des
produits de grande consommation comme tout le monde. Je me connecte souvent a
Internet. Je regarde la télévision. Je fais du sport pour garder la santé. Plus tard, je
voudrais un enfant ou deux et un chien. J’ai aussi I’intention de devenir propriétaire
foncier et peut étre d’acheter des actions. J’ai des témoins qui m’ont vu ne rien faire. Je
ne comprends pas de quoi je suis coupable. Je ne comprends pas pourquoi vous voulez
me punir aux travaux forcés sur des bases de données. Le supplice est démesuré par
rapport a mes minuscules erreurs (quelques anniversaires non souhaités, le gazon du
jardin mal tondu, une absence ou deux a 1’école non justifiées).

Je vous en prie, ne m’embauchez pas.

Dans I’attente d’une réponse rapide de votre part, je vous prie, Madame, Monsieur, de
bien vouloir agréer I’expression de mes sentiments distingués.




ARCHON
G R O U P

( F » a n c e )

Monsieur Julien PREVIEUX
10 rue Clavel
75019 PARIS

Paris, le 12 avril 2000
Objet : Votre candidature au poste d'Administrateur Base de Données Junior

Monsieur,

Nous vous remercions de la confiance que vous avez manifestée envers notre société en nous
proposant votre offre de collaboration.

Malgré tout I’intérét que présente votre candidature, nous sommes au regret de vous informer
qu’elle n’a pas été retenue. En effet, si votre formation et votre expérience sont proches des

exigences du poste, d’autres candidats y répondent de manicre plus précise.

En vous souhaitant un rapide succeés dans vos recherches, nous vous prions d’agréer,
Monsieur, I’expression de nos salutations distinguées.

e Ressources Humaines

Société par Actions Simplifiée au capital de 17 825 300 Francs - RCS Paris B 408 170 975
53, rue de Chiateaudun - 75434 Paris cedex 09. Tél.: 33 (0)1 49 70 30 00 - Fax : 33 (0)1 49 70 32 00



Bl (mayonnaises, sauces do vanéh
sauces crudités) nous recherchons :

1 Chef de secteur h/f

* Région Parisienne 91 - 94
* Province 41 - 45

Rattaché au Directeur Régional, vous développez nos marques par votre
action de négociation. Vous veillez & la qualité d'implantation des produnls
en optimisant les moyens merchandising, marketing et budgétaires mis
en <
A 25/35 ans, vous avez un BAC +2 ou équivalent avec une premiére g
expérience réussie dans le commerce de la grande distribution.
Rémunération fixe + prime sur objectif + frcus

Voiture de fonction + téléphone. 82t

Merci d’envoyer voire dossier a Mme. Dommlque BOUIS

Société BENEDICTA - 30 Bld Bellerive - 92566 Rueil Malmaison Cedex




Julien Prévieux Société BENEDICTA
11, avenue Gambetta 30, Bd Bellerive
75020 Paris 92566 Rueil Malmaison Cedex

Objet : poste de chef de secteur

Le 10/09/2003,

Madame, Monsieur,

Je vous écris suite a votre proposition de poste de chef de secteur parue dans le journal
« Le marché du travail ». Je dispose d’une solide formation commerciale, d’un
tempérament enthousiaste et d’un golit immodéré pour la junk-food. Depuis 5 ans, je me
nourris exclusivement de sauce béarnaise, de sauce hot pepper, de sauce pommes frites,
de sauce américaine, d’aioli, de sauce pour nem, de sauce bourguignonne et de sauce
madere. Dans une recherche d’efficacité maximum, j’ingurgite les pots le plus
rapidement possible. Fort de cette expérience, j’ai largement dépassé le poids limite
qu’on peut se permettre si 1I’on veut pouvoir se déplacer. C’est pourquoi j’estime avoir
toutes les qualités requises pour devenir chef de secteur. Malheureusement votre
proposition de poste se situe en région parisienne et je ne m’éloigne jamais du
supermarché Franprix de la rue des Amandiers. Par conséquent, je me vois, bien malgré
moi, dans I’obligation de refuser votre offre.

Dans D’attente d’une réponse de votre part, je vous prie, Madame, Monsieur d’agréer
I’expression de mes sentiments distingués.

J Plien Prévieux

e—




julien PREVIEUX
11 avenue gambetta
75020 paris

Rueil le 15 Octobre 2003

Madame, Monsieur,

Nous avons bien regu votre candidature a notre offre d’emploi de début septembre et vous en
remercions.

Malheureusement nous sommes au regret de ne pouvoir vous répondre favorablement.
Néanmoins, si vous nous y autorisez, nous conservons votre dossier et nous ne manquerons

pas de faire appel a vous si d’aventure un poste correspondant a votre profil venait a se
libérer.

Nous vous prions de croire, Madame, Monsieur, en I’assurance de nos sentiments les
meilleurs.

BENEDICTA SOCIETE ANONYME A DIRECTOIRE ET CONSEIL DE SURVEILLANCE AU CAPITAL DE 20.875.840 €
: RCS LILLE 432 990 158 - SIRET 432 990 158 00052 - CODE APE 154 C - CODE TVA FR 30 432 990 158
~ ETABLISSEMENT PRINCIPAL ET SIEGE : 18, RUE MARX-DORMOY, BP 119, 59113 SECLIN CEDEX - TEL. : 33 (0) 3 20 62 64 66
ETABLISSEMENT COMMERCIAL : 30, BOULEVARD DE BELLERIVE - 92566 RUEIL-MALMAISON CEDEX - TEL. : 33 (0) 1 41 96 70 00



@ Acteur majeur sur le marché du second ceuvre Biatiment

Biias _ recrute pour son établissement de Vitry sur Seine (94)
'+ 1 COUPEUR DE VERRE (H/F)

La formation au poste de travail sera assurée par I’entreprise

e 1 MANUTENTIONNAIRE (H/F)

Le permis CACES serait un plus
Pour les 2 postes : Une premiére expérience significative en industrie est nécessaire.
Rigoureux, organisé et conscient des exigences liées a la sécurité dans la manipulation
des produits verriers, vous étes volontaire, vous avez le respect de la hiérarchie et le
sens du travail en équipe. 3

. Adresser candidature (CV + photo + lettre de motivation) a :

PILKINGTON FRANCE - 64/76 rue Charles Heller - 94400 Vitry sur Seine

E-mail : candidatures.france @pilkington.com




Julien Prévieux Pilkington France
16, rue des Montiboeufs 64/76, rue Charles Heller
75020 Paris 94400 Vitry-sur-Seine

Objet : Poste de coupeur de verre

Le 10/08/2007,

Madame, Monsieur,

Je vous écris suite a votre annonce parue dans le « Le Parisien Emploi ». J’ai déja vu
des métiers dont la désuétude frolait I’indécence mais 1a, vous dépassez les bornes :
vous cherchez un... coupeur de verre ! On a changé d’époque, monsieur, vous devez
absolument vous moderniser et proposer des métiers qui correspondent a votre temps.
Le XXIeme siecle est largement entamé, apprenez que les taillandiers, les poingonneurs,
les troubadours, les schlitteurs, les drapiers, les cochers, les bourreliers, les crieurs
publics et autres montreurs d'ours ont disparu. Aujourd’hui nous sommes en plein boom
des télécoms et de I’informatique, sans étre novateur proposez au moins des postes
d’ingénieur réseaux. Nous avons besoin de nouveaux managers, d’experts en veille
stratégique, de consultants, de truqueurs d’images, de DRH, d’ingénieurs bio-tech...
Notre société est postindustrielle, le sciage peut attendre, pas les produits financiers, ni
les loisirs ou les semi-conducteurs. Vous €tes un frein a I’innovation, aussi je me vois
dans I’obligation de refuser le métier rétrograde que propose votre entreprise.

Dans I’attente d’une réponse de votre part, je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur,
I’expression de mes sentiments distingués.

Julien Prévieux




Monsieur Julien PREVIEUX
16, rue des Montiboeufs
75020 PARIS

Vitry sur Seine, le 13 aott 2007

Réf : Votre courrier du 10/08/2007.

Monsieur,

Si votre lettre de « non candidature » ne manque pas d’humour, j’ai toutefois peu apprécié
que vous puissiez vous permettre de tourner en dérision un des métiers les plus reconnus de
notre profession.

Permettez-moi a mon tour de vous faire remarquer que le verre qui vous entoure a été fagonné
puis posé par des hommes aprés avoir été produit au cours d’un process de haute technologie.

A vous lire, permettez-moi également de vous inviter a cultiver ’humilité (mais gardez votre
sens de ’humour) ; Les savoir-faire professionnels les plus nobles s’accommodent mal de
titres ronflant, souvent aussi creux qu’éphémeres.

Puisque le secteur de notre industrie n’est manifestement pas pour vous séduire, je vous

souhaite tout simplement de trouver un métier qui vous corresponde.

Veuillez agréer, Monsieur, I’expression de mes sentiments distingués.

Directeur des Ressoidces Humaines



Lyonetri:s 8

. Cetelem, leader européen du crédit & la Consommation, filiale du groupe BNP-Paribas recrute |
W Rejoignez I'une de nos équipes parisiennes ou en région, pour un premier métier axé sur la vente de nos produils
4 une clientéle de particuliers. Sens commercial, réactivité et volonté de travailler

en équipe sont vos atouts majeurs. Nous saurons vous apporter la formation nécessaire
avos besoins et répondre a votre désir d'évoluer.

Postes CDI a pourvoir sur

L

Merci d'adresser votre dossier, sous réf. Mdt/0803, 2 CETELEM, 20 avenue Georges Pompidou, 92595 Levallois-Perret cedex.
Pour plus d'informations, connectez-vous sur recrute.cetelem.fr

Gumanume Tell ¥ Pholo ; Patrick Faure




Julien Prévieux CETELEM
11, avenue Gambetta 20 avenue Georges Pompidou
75020 Paris 92595 Levallois-Perret Cedex

Référence : Mdt/0803

Le 26/08/2003,

Madame, Monsieur,

Je vous écris suite a votre annonce parue dans le journal « Le marché du travail ». Hier,
j’ai mis un point final a un texte singulier ou je vous exposais de maniére exhaustive
I’ensemble de mes capacités. Cette lettre de motivation était exemplaire : pleine de faits
hauts en couleur, elle décrivait dans un style contemporain et dynamique 1’avantage
d’un partenariat entre votre entreprise et moi-méme en égrenant les brillantes étapes
d’une collaboration assurément glorieuse. Pour parfaire 1’ensemble j’avais introduit
quelques souvenirs captivants d’expériences passées. A vrai dire, rien ne manquait :
j’avais toutes les qualités requises, non seulement pour le poste propos¢€ mais aussi pour
d’autres emplois largement plus prestigieux. Mais ce matin, en souhaitant mettre la

&
lettre sous pli, je m’apercevais de son incroyable absence. Disparue, effacée ou
subtilisée par un concurrent malintentionné ? Les intestins littéralement perforés par
I’effroi, je retournai ’ensemble de mon modeste appartement... sans succes. Le
dommage était considérable car je ne me sentais plus la force de recommencer ce travail
fastidieux qui m’avait accaparé pendant dix-huit jours et dix-sept nuits. Je me vois, par
conséquent, dans 1’obligation de refuser ce poste (peut-étre recevrez-vous ma lettre
signée de la main d’un autre...). Vous excuserez sirement I’absence de curriculum
vitae, qui a, lui aussi, disparu !

Je vous prie, Madame, Monsieur, d’agréer I’expression de mes sentiments distingués.

.]ulien Prévieux

£




MONSIEUR PREVIEUX JULIEN
11 AVENUE GAMBETTA

75020 PARIS

Levallois-Perret, le 18 Septembre 2003

MONSIEUR,

Nous vous remercions de 1'intérét que vous avez manifesté pour notre
Société, en nous adressant votre demande d'emploi.

Les différents éléments que vous nous avez communiqués ont été
examinés avec attention. Toutefois, nous devons limiter notre choix
aux candidatures correspondant trés exactement aux caractéristiques
des postes a pourvoir. C'est pourquoi nous regrettons de ne pouvoir
donner une suite favorable & votre proposition de collaboration.

Nous souhaitons cependant que vos démarches trouvent rapidement une
heureuse solution.

Nous vous prions d'agréer, MONSIEUR, 1l'expression de notre
considération distinguée.

‘?’C‘)\

Direction des Ressources Humaines.
20, Avenue Georges Pompidon 92595 Levallois-Perret Cedex - Tél - 01 46 39 99 30

) www. cetelem. fr
Société anonyme & Directoire et Conseil de Surveillance au capital de 339 762 941 € - 542 097 902 RC | .

p IR by . N < i oy i ;
aris - Siége social : 5, Avenue Kléber 75116 Paris

= 0403

1KY 43217 N BOURQUIN



La Ville d'Arnouville-lés-Gonesse
(Val d'Oise, 12 403 habitants) recrute selon
conditions statutaires ou contractuelles :

Un Responsable du Service Batiments h/f

Sous |'autorité du Directeur des Services Techniques, vous étes chargé des
travaux neufs et des programmes de grosses réparations sur les batiments
communaux. Vous participez & I'élaboration des programmes des travaux
annuels, coordonnez et contrélez les travaux confiés aux entreprises ou
réalisés en régie. Vous suivez les contrats de maintenance, entretien..., les
contrdles technigues réglementaires et les commissions de sécurité.
Responsable de I'équipe affectée au service batiment, vous rédigez le
cahier des charges et les marchés publics pour votre secteur.

De formation technique type D.U.T. ou B.T.S. en Batiment Génie Civil,
vous connaissez les procédures de Marchés publics et les réglements dans
les domaines, sécurité, E.R.P ... Apte & I'encadrement d'une équ;pe, rngoureux
et discret, vous disposez de quahtés relationnelles do

Dlsponlhle vous étes doté di
informatiques et possé

Rémunération statu

— Merci d’adresse
(lettre manuscri
Monsieur le Mal
15,17 rue Robert

A



Julien Prévieux Monsieur le Maire
16, rue des Montiboeufs Direction des Ressources Humaines
75020 Paris 15, 17, rue Robert Schuman

95400 Arnouville-1¢s-Gonesse

Objet : Poste de Responsable du Service Batiments

Le 10/07/07,

Monsieur le Maire,

Ja ba bo bu co lo ka kruk krax krax toulurpinouuuuille. Bo co gru gu co lo vo ta brix
gretripunule. Prestalapapinaire avistabix avilililaviropire anlamissure zezurtibure.
parkerkroukerkrouk. Kru... Bo co gru gu co lo. Salamonir essulion bulopez. Anstaliope
etalimage catrapuaire. Ji jo re re jo re za zoulk. Boouire. Zinig’. Zinog’. Ze ne gue.
Malouirgne ellamelle grouplistine benlamenfa falaminancre suganreloque ! Fu fung
ritence kunglier sompézere vivoualle. Com com cio co. Juris patache pattache riudique.
Viele trava. Nork lope palazére. Com com cio co ! Riaire en voche voltradile.
Pompiloutruche ? Jenlismélonaloulitrapubélacere. Ta pi ku kulki ka kruk krax

krax. Jeur re flise leupe. Auste !

Je vous prie d’agréer, Monsieur, I’expression de mes sentiments distingués.




n REPUBLIQUE FRANGAISE
LIBERTE EGALITE FRATERNITE

3 VILLE D'ARNOUVILLE-LES-GONESSE

Le 17 juillet 2007

DEPARTEMENT

DU VAL D'OISE . .
Monsieur Julien PREVIEUX
16 RUE DES MONTIBOEUFS
75020 PARIS

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
/ SP

01301116 16
drh@ville-arnouville-les-gonesse.com

Monsieur,
Suite a I'annonce qui a été diffusée relative au recrutement d’'un responsable pour le service
Batiment, vous avez fait acte de candidature.

Je vous informe que votre dossier a été enregistré, et fera I'objet d’'une étude en vue d’un
entretien courant septembre.

Dans cette attente,

Veuillez croire, Monsieur, a I'assurance de nos salutations distinguées.

15/17 rue Robert Schuman 95400 Arnouville-lés-Gonesse Tél: 01 30 11 16 16 Télécopie : 01 30 11 16 05
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TECHNICIENS e
ENS DE MAINTENANCE
Nous reecherchons des !
candidats/candidates avec une
formation en électronique titulaires
du Bac Technique électronique.
lls posséderont de bonnes _
~ connaissances des circuits Iogaques j
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EnerVﬂktnademmﬁonmm& M. Gérard DROUAL

'du Matériel Roulant Ferroviaire - Atelier Maintenance des
Equipements - 117 avenue Michelet - 93406 Saint Ouen Cedex




Julien Prévieux M. Gérard Droual
11, avenue Gambetta Département du Matériel Roulant Ferroviaire
75020 Paris Atelier Maintenance des Equipements

117, avenue Michelet

93406 Saint-Ouen Cedex

Le 25/03/04,
Objet : candidature techniciens électroniciens de maintenance

Monsieur,

Je viens d’apprendre que votre entreprise proposait des postes de techniciens de
maintenance. J’ai toujours aimé les jeux d’astuces, la résolution des rébus et les tests de
logique. Pendant mes trois jours a I’armée, j’ai adoré chercher les nombres complétant
les suites. Ainsi le nombre 20 complete la série 0, 5, 10, 15. Par ailleurs le nombre
palindrome 101 compléte la série 2, 3, 5, 7, 11, 13, 17, 19, 23, 29, 31, 37, 41, 43, 47, 53,
59, 61, 67, 71, 73, 79, 83, 89, 97. 1l fallait reconnaitre les 25 premiers nombres
premiers. Votre annonce m’a plu car il fallait découvrir quelle était cette mystérieuse
grande entreprise de transport public de la région parisienne et je crois avoir découvert
la RATP. La photographie m’a grandement aidé et ma bonne connaissance des circuits
logiques m’a permis d’associer les termes transports et métropolitain, méme si I’image,
nous montrant des rames en plein air, a pu en troubler certains. Ceci étant dit, je me vois
dans I’obligation de refuser votre offre. En effet, une entreprise qui ne donne pas son
nom dans une petite annonce et qui joue avec ses futurs employés ne me semble pas €tre
tres fiable. Comment peut-elle mettre en valeur ses futurs collaborateurs si elle n’ose
pas elle-méme se mettre en avant ?

Dans I’attente d’une réponse de votre part, je vous prie d’agréer, Monsieur, I’expression
de mes sentiments distingués.

\J Plien Prévieux




RATP Département MRF
Unité de Maintenance
t}) AME

RRHU Unité AME Lundi, 29 mars 2004

M. Julien Prévieux
11 avenue Gambetta
75020 Paris

Monsieur,

J’ai bien regu votre courrier du 25mars 2004 et je prends note de votre non
candidature.

Veuillez agréer, Monsieur, mes sinceres salutations.

Le Responsable Ressources Humaires



SKYEPHARMA PRODUCTION SAS (150 personnes),
filiale d'un Groupe Pharmaceutique anglais, est
un laboratoire spécialisé dans la sous-traitance
de la production de médicaments “formes
séches” a l'international. Dans le cadre de notre
développement, nous créons des postes en CDI
pour la mise en place d’équipes Week-end

et jours fériés 3 30 minutes de Lyon :

-~

N
2 Pharmaciens de productiofi v/

Samedi et Dimanche en alternance Jour et nuit
(6H - 18H/18H - 6H) + Jours fériés (8 maxi/an).

Rattaché au Responsable de production et en collaboration étroite
avec le département Assurance Qualité, vous étes chargé, au sein d'un
environnement BPF et cGMP, d'encadrer les équipes de fabrication
et de maintenance travaillant le WE (3 a 4 collaborateurs par plage).
Vious participez aux différentes opérations de production, effectuez
les divers prélévements nécessaires et les contréles en cours de
fabrication. Vous vérifiez et controlez les dossiers de lots production.
De formation Pharmacien, vous avez idéalement une premiére
expérience (méme bréve) en production de formes séches.

La connaissance et le respect des procédures de controle des BPF et
cGMP est nécessaire. Dynamique, autonome, bon communiquant,
votre anglais est courant.

4 Techniciens de Fabrication wf

Samedi et Dimanche en alternance Jour et nuit
(6H - 18H/18H - 6H).

Rattaché au Département Production, vous réalisez des opérations de
fabrication de comprimés. Pour ce faire, vous étes amené a travailler
en granulation, en micro-fluidisation, sur des presses a comprimés
et sur différents équipements techniques autres. Dans le respect
des bonnes pratiques pharmaceutiques (BPF, cGMP, FDA).

De formation BAC + 2 en Pharmacie industrielle, une premiére
expérience réussie en production est nécessaire. La connaissance
de l'industrie pharmaceutique ainsi que la granulation et/ou la
compression est souhaitée. Organisé, méthodique et doté d'un bon
sens pratique, vous avez le sens du travail en équipes.

Formation a nos équipements/produits assurée : 2 mois de
formation en semaine équipe.




Julien Prévieux Skyepharma Production SAS
16, rue des Montiboeufs Département R.H.
75020 Paris Z.A. de Chesnes Ouest

55, rue de Montmurier

38291 Saint Quentin Fallavier

Réf : 07pharmawe
Objet : Technicien de fabrication

Le 16/07/07,

Madame, Monsieur,

Je vous écris suite a I’annonce que vous avez fait paraitre il y a quelques jours. Les liens
étroits entre le stress professionnel et le développement de maladies physiques et
mentales ne sont plus a faire. Plus d'un travailleur sur deux travaille dans 'urgence, plus
d'un sur trois dit recevoir des ordres contradictoires et trouve ses relations dans le travail
difficiles. Le rythme de travail important, les fortes exigences quantitatives et
qualitatives liées aux taches imposées, 1’absence de contrdle du salarié dans
I’organisation du travail, I’inadaptation des horaires aux rythmes biologiques, les
nouveaux modes d’organisation (flux tendu, polyvalence...), I’instabilité¢ des contrats, le
management peu participatif, I’absence de reconnaissance du travail accompli, les
nuisances physiques, la surenchere a la compétitivité, les incertitudes de ’entreprise
quant a son avenir,... autant de facteurs responsables d’une anxiété chronique chez
I’employé qui peut s’avérer dramatique. A ce propos, j’ai vu que vous cherchiez des
techniciens de fabrication travaillant le samedi, le dimanche et en alternance le jour et la
nuit. Je ne compte pas pour ma part étre victime d’une dépression, d’un burn out, ou
d’un karoshi. Dans une campagne de prévention personnelle, je préfere refuser ce type
de poste et vous conseille de faire attention a vous.

Dans I’attente d’une réponse de votre part, je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur,
I’expression de mes sentiments distingués.

Julien Prévieux

-,




g SkyePharma

N/Réf. DRH/IM/CG/07

Monsieur,

St Quentin Fallavier, le 10 septembre 2007

Monsieur Julien PREVIEUX
16 Rue des Montiboeufs
75020 PARIS

Nous accusons réception de votre courrier du 16.07.07 que nous avons étudié avec attention.

Cependant, nous sommes au regret de vous faire savoir que nous n'avons pas de poste

disponible correspondant a votre qualification.

Vous encourageant dans votre recherche d'emploi,

Nous vous prions d'agréer, Monsieur, I'expression de nos salutations distinguées.

D.R. H.

PO

SKYEPHARMA PRODUCTION S.A.S. - Z.A. DE CHESNES OUEST - 55 RUE DU MONTMURIER - BP 45
F - 38291 SAINT-QUENTIN-FALLAVIER CEDEX, FRANCE - TEL. +33 4 74 95 20 20 FAX +33 4 74 95 20 17
RCS VIENNE B 409 600 616 - APE 244 C - SAS AU CAPITAL de 8 206 950 EUROS



CLEE 0 PLEIED LoElc

Poste situé 6 BAGNEUX (92)

neopost

ZEME ACTEUR MONDIAL (EURDPE ET DAMS LE CADRE DE PROJETS STRATEGIQUES POUR L'ENTREPRISE ET EN ETROITE COLLABORATION AVES LE CHEF
USA) DANS LE DOMAINE DU TRAITEMENT ET, MOL

DO COCIRRIER, SO EDNEEV:'NE PSR TS. . TE E EQUIPE DEDIEE, VOUS PREMEZ EM CHARGE LE LOGICIEL DE LA COMCERTION
REALISONS DES EQUIPEMENT!

TRES HAUTE TECHNOLOGIE (I
ELECTRONIQUE,
LINNOVATION, LES
SONT NOS CHA
POUR RENFORECE
RECHERCHON!

AUREZ LA RESPOMSABILITE DU DEVELOFPEMENT DE LA PARTIE LOGICIELLE « EMBARGUEE »

ECTIFS DE COUT, QUALITE ET DELAI.

ac+5 EN INFORMATIQUE), VOUS AVEZ UME EXPERIENCE DE 7
LS AINSI QUE DES COMPETENCES TECHNIQUES EN BYSTEMES
ML/SART, réEseau TCP/IP, USB. VOTRE RIGUEUR, VOTRE
MGLAIS VOUS PERMETTRONT DE REUSSIR DAMS CE POSTE.

-carrieres.fr en précisant la référence |BADD2T
* 103, rue lo Bodtie * 75008 PARIS

= LroM 8 L



Julien Prévieux
11, avenue Gambetta

SOLIC CARRIERES
103, rue de la Boétie

75020 Paris 75008 Paris
Réf : IBA0027 )
Objet : chef de projet logiciel y’%f’
S
Le 26/03/04, «’@{

Madame, Monsieur,

J’ai appris récemment que votre entreprise proposait un poste de chef de projet dans son
département de développement logiciel.

#include <stdio.h>
#include <string.h>

int main ()
{
char monNom[] = "Prévieux";
char nomInput[80];
do {
printf ("Quel est le nom du candidat refusant de travailler
pour vous ? ");
gets (nomInput) ;

} while (strcmp (monNom, nomInput) !'= 0);
puts ("Réponse correcte!");
return 0;

}

Dans I’attente d’une réponse de votre part, je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur,
’expression de mes sentiments distingués.

Julien Prévieux




Consultante b . /
|l de v poat
adere ol Udenne,
103, rue La Boétie = 75008 PARIS « Tél. 01 56 69 57 57 » Fax. 01 56 69 57 59
E-mail : feormier@solic-carrieres. fr
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GESTION CLIENTS

Quand on accueille plus de
150 000 nouveaux clients par mois,
¢a crée forcément des liens.

i

Bouygues Telecom

ET vous, C'EST QUOI VOTRE ENTREPRISE 7

Le record péen de croissanc iale pour un opé Le parrai-
nage du défi francais pour 'America's Cup 2000. La Génération Bouygues
Telecom rassemble ceux qui veulent vivre leur projet avec intensité.

Conseillers de clientéle au téléphone

En réception d'appels : Fer de lance de notre politique qualité de service,
vmsétrslemmaclprhmégnénemschmfsetpmspemw“répmdez
aux appels et apportez Is et assistance. Par votre impli-
cation, vous fidélisez vos interlocuteurs au quotidien. Réf. DLE/RA/MTogos
En émission d'appels : Au coeur de notre stratégie commerciale, vous vendez
des produits et services additionnels a nos clients, dans le cadre de missions
d'appels relatives a des opérations de fidélisation, Réf. DLE/EA/MTogos

Unep lité énergique ? Un tempé t enthousiaste ? Peut-étre
mzrne une premiére expérieme du contact client (en grande distribution,

hitellerie, tion...). Vios qualités d'écoute
etd!um.m de dével votre maitrise dela

Telation client. Une fm'naﬁw vous permettra de maitriser nos produits
et d'utiliser nos technologies informatiques. Nos postes sont proposés
en CDI a temps plein ou temps partiel. $

A S0 IO O SRS A @ 0749 64 86 77

Vous pouvez aussi adresser un dossier complet sous référence choisie a
Bouygues Telecom, département RH Gestion Clients, 47 rue de Villiers,

Neuilly-sur-Seine cedex.
o s x | www.bouyguestelecom.fr




Julien Prévieux Bouygues Telecom

10, rue Clavel DRH Gestion Clients
75019 Paris 51, avenue de I’Europe
78944 Vélizy

Le 16/03/00,

Madame, Monsieur,

Je vous écris suite a votre annonce ou plutdt vos annonces parues dans I’hebdomadaire
« Carrieres et emplois ». Je suis vraiment révolté a la lecture de votre accroche « La
génération Bouygues Telecom rassemble ceux qui veulent vivre leur projet avec
intensité ». Vous essayez une fois de plus de nous faire croire a des projets qui ne sont
pas les notres (je parle ici au nom de la jeunesse entiere). Avec un peu de bon sens vous
auriez di écrire : « La génération Bouygues Telecom rassemble ceux qui veulent vivre
les projets de Bouygues Telecom avec I’intensité propre a Bouygues Telecom ».
D’autre part vous estimez peut-&tre créer une génération mais réfléchissez un peu au
sens des mots. Apres la génération 68, la génération X,... la génération Bouygues
Telecom ! Comment ne pas sourire en imaginant des individus formatés par un groupe
vendant des téléphones et pronongant des slogans du type « Quand on accueille plus de
150 000 nouveaux clients par mois ¢a crée forcément des liens ». Ce type de
comportement expansionniste des entreprises, jusqu’aux fondements méme de
I’individu, n’est pas nouveau. Il en est une part constitutive. Seulement, nous ne
sommes plus préts a vivre une quelconque aliénation et nous sommes encore moins
préts a avoir la té€te des employés de vos annonces (publicitaires ?). Arrétez de nous
harceler avec des slogans ineptes et des métiers inexistants. Je refuse votre offre
d’emploi, je n’envoie pas mon curriculum vitae et je vous demande de retirer vos offres
d’emploi de ma vue.

Dans I’attente d’une réponse de votre part, je vous prie, Madame, Monsieur d’agréer
I’expression de mes sentiments distingués.

Julien Prévieux



o
74
Bouygues Telecom

EUROPA, 51 AVENUE DE L'EUROPE
78944 VELIZY CEDEX

TELEPHONE 01 39 26 60 00
INTERNATIONAL +33 1 39 26 60 00

TELECOPIE 01 39 26 61 00 Monsieur Julien PREVIEUX
INTERNATIONAL +33 1 39 26 61 00
10 rue Clavel

Nos réf.COM / CRH / CRP / CHB / As/ 75019 PARIS
Vélizy, le mercredi 3 mai 2000

Objet : Votre lettre du 30 mars

Monsieur,

Nous accusons réception de votre lettre de réponse a nos annonces.

Vous y exprimez avec beaucoup d'emphase votre désaccord avec notre politique de
communication de recrutement et nous informez de fagon nette que vous refusez des
offres d’emplois pouvant si rapporter.

Nous prenons donc bonne note de votre refus et vous confirmons que vous demeurez
libre de répondre ou de ne pas répondre a nos of fres.

Nous vous prions d'agréer, Monsieur, nos salutations distinguées.

T, ﬁm&%

Responsable Ressources Humaines

SIEGE SOCIAL :

EUROPA, 51 AVENUE DE L'EUROPE - 78944 VELIZY CEDEX

S.A. AU CAPITAL DE 3 038 200 000 F - 397 480 930 RCS VERSAILLES
FR 74 397 480 930

CODE 506005






Julien Prévieux CSF

11, avenue Gambetta RRH, Service recrutement
75020 Paris 67, rue Aristide Briand
77124 Villenoy

Référence : MT06
Le 27/08/2003,

Madame, Monsieur,

Je vous écris suite a votre proposition de poste de manager de rayons expérimenté.

Un petit retour en arriere pour vous montrer ce qui fait de mon passé le top
background que vous recherchez. Remontons ensemble le temps jusqu’au printemps 92.
Je termine alors 2°™ aux championnats de France de skate-board / freestyle a Blagnac
avec un run de mutant : switch stance flip 360°, impossible flip, kickflip nose manual to
flip 180°,...yeah !!! old-style de tuerie, ¢a s’régalait dans tous les sens avec des crypto-
tricks de taré. MAIS grosse déception, une mauvaise réception et la place de champion
m’échappe. Deux ans plus tard la discipline disparait, le street reprenant la majorité des
tricks sur des curbs, rails ou par-dessus 10 marches, le freestyle périclite et meurt a feu
doux, se rangeant gentiment a coté¢ des disciplines déchues (slalom and co). A part
Rodney Mullen qui tire son épingle du jeu en adaptant élégamment quelques tricks
(casper-slide, dark-slide) tout le monde passe rapidement au street en essayant d’oublier
cette discipline dont on ne parle plus que dans les manuels de tricot. Se remémorer ces
si beaux souvenirs n’est pas anodin. En effet, je n’ai jamais ét¢ champion, je n’ai donc
pas les compétences requises pour travailler pour vous. Honnéte, je refuse votre offre et
je ne joins pas mon curriculum vitae.

Dans I’attente d’une réponse de votre part, je vous prie, Madame, Monsieur, d’agréer
I’expression de mes sentiments distingués.

Jujien Prévieux

e
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Champioﬁv

67, rue Aristide Briand - BP 31
) 77124 VILLENOY
TEL.: 016009 78 00-FAX:0160097810

ZONE NG/ID PARIS-EST

PREVIEUX JULIEN
11, avenue GAMBETTA

75020 PARIS

Villenoy, le 25 septembre 2003
Madame, Mademoiselle, Monsieur,

Faisant suite a votre candidature, nous sommes au regret de vous informer
que nous ne pouvons donner une suite favorable a votre candidature.

Nous vous souhaitons une réussite rapide dans votre recherche d'emploi.

Nous vous prions d'agréer, |'expression de nos salutations distinguées.

RESPONSABLES RESSOURCES HUMAINES

CSF SAS au capital de 90 256 210 euros - Siége social : Z.1. route de Paris, 14120 Mondeville - RCS Caen B 440 283 752



La VILLE DE PUTEAUX (43 000 habitants, Hauts-
. I""“" . de-Seine) recrute, péur sa Méadiattl:équ:,uun
VILLE DE PUTEAUX Discothécaire.

Discothécaire h/f

Assistant (qualifié) du patrimoine et des bibliothéques
(Titulaire a défaut contractuel)

Sous l‘autorité de la Directrice des Bibliothéques Municipales, et du
responsable de section, vous aurez pour principales missions : - La gestion,
le développement et la mise en valeur des collections - L'accueil, le prét et
l'orientation du public - La mise en place d’actions culturelles et d’animations
autour de la musique - Les acquisitions, le catalogage et l'indexation des
CD et DVD musicaux tous genres confondus et la réalisation de listes de
nouveautés. De formation supérieure dans les métiers du livre ou la
musique vous avez impérativement une expérience similaire dans une
médiathéque et une connaissance de la musique classique. Vous maitrisez
les techniques de catalogage et d’indexation. Dynamique avec une forte
capacité d'innovation, vous vous impliquez dans votre travail. Qualités
relationnelles, sens du service public et du travail en équipe sont vos
atouts pour réussir & ce poste. Vous maitrisez parfaitement les outils
informatiques. Poste basé a Puteaux (92 / Hauts de Seine). Rémunération :
Régime indemnitaire + indemnité statutaire + prime de fin d’année.

Merci d'adresser votre CV, lettre de motivation et photo sous la référence
DISCO/BIB a : par courrier : Madame Le Député-Maire, Mairie de Puteaux,
Service Recrutement, 131, rue de la République, 92801 Puteaux par e-mail
: recrutement@mairie-puteaux.fr




Julien Prévieux
16, rue des Montiboeufs
75020 Paris

Réf. : DISCO / BIB
Objet : Poste de discothécaire

Le 11/08/2007,

Madame le Député - Maire
Mairie de Puteaux

Service Recrutement

131, rue de la République
92801 Puteaux

Nous avons bien re¢u votre candidature publiée dans le journal « Télérama » et vous
remercions de la confiance que vous nous avez ainsi témoignée.

Apres étude et sans que cela ne remette en cause son intérét, nous vous informons que

nous n’y donnerons pas une suite favorable.

Vous souhaitant pleine réussite dans vos nouvelles démarches et regrettant de ne
pouvoir vous faire une meilleure réponse, nous vous prions d’agréer I’expression de nos

salutations distinguées.




VILLE DE PUTEAUX

Monsieur Julien PREVIEUX
16 rue des Montiboeufs
75020 Paris

Réf : DRH/MDJ/SLA Le{ 8 SEP. 2007

Monsieur,

Je vous remercie de l'intérét que vous avez témoigné a I'égard de la ville de PUTEAUX
en m’adressant votre candidature pour un poste de discothécaire.

Je ne suis malheureusement pas en mesure de vous proposer un poste correspondant
a vos attentes.

Toutefois, je ne manquerai pas d’étudier avec une bienveillante attention votre demande
si une possibilité se libérait.

Je vous prie d’agréer, Monsieur, I'assurance de ma parfaite considération.

131 rue de la République - 92801 Puteaux - Tél. : 01 46 92 92 92 - Fax : 01 49 01 93 &7
www.mairie-puteaux.fr - info@mairie-puteaux.fr

Toute la correspondance doit étre adressée @ Madame le Maire
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Julien Prévieux Henkel France
11, avenue Gambetta Nathalie Thevenet
75020 Paris 2, rue des Etangs
77140 Saint-Pierre-les-Nemours

Le 10/09/2003

Réf : FAB/09/03

Madame, Monsieur,

Je vous écris suite a votre proposition de poste d’agent de maitrise fabrication parue
dans le journal « Le marché du travail ». Je suis tout simplement scandalisé par votre
slogan « a brand like a friend », slogan que vous n’avez méme pas pris la peine de
traduire pour vos correspondants francophones. Toujours est-il qu’une compagnie
comme la votre est loin d’étre I’amie de ’homme. En mars 2003 vous déversiez deux
tonnes de polluant contenant du nitrate de sodium a Belvedere dans le Kent. Votre
entreprise attendit deux semaines avant de prévenir les autorités sanitaires tout en
connaissant le danger que peuvent représenter ces produits pour la santé humaine et la
vie aquatique. S’il s’agit des « défis quotidiens » auxquels il faut étre confronté pour
obtenir ce poste je préfere m’abstenir, je ne serais pas le complice de vos méthodes
douteuses. Ceci étant dit, je refuse votre offre d’emploi, je ne joins pas mon curriculum
vitae et je vous demande de retirer vos propositions de ma vue.

Dans D’attente d’une réponse de votre part, je vous prie, Madame, Monsieur, d’agréer
I’expression de mes sentiments distingués.

Julien Prévieux

—W—‘
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Henkel France S. A.

Monsieur Julien Prévieux
11, Avenue Gambetta

75020 Paris
Départ. / Dept. Présidence/Communication
Date / Date 01/10/03 Tel/Phone 014684 94 05
Réf. / Ref. Votre courrier du 10/09/03 Fax / Fax 01 46 84 92 97
E-mail / E-mail service.communication@henkel.com

Copies : G. Kervendal
N. Thevenet
Obijet : votre courrier du 10 septembre 2003

Monsieur,

Nous avons bien regu votre courrier du 10 septembre 2003 et nous vous en remercions.
Nous regrettons sincerement la perception que vous avez de notre Groupe.

Pour vous expliquer brievement notre démarche et qui nous sommes, Fritz Henkel fonda la société
Henkel il y 2 127 ans en 1876. Il avait peu de moyens mais une vision ambitieuse : créer des produits
qui simplifient la vie des gens tout en la rendant plus simple. Notre slogan « Henkel — A Brand like a
Friend » est la traduction de la vision de Fritz Henkel, notre fondateur. Elle symbolise que nous
produisons des marques et des technologies qui facilitent, améliorent et embellissent la vie de tous.

Vous faites référence a I'événement qui a eu lieu & Belvedére dans le Kent. Nous vous assurons que
notre sociéte a pris ses responsabilités, et que nous avons pris toutes les mesures possibles pour
eviter que des accidents similaires se reproduisent (aussi bien a Belvedeére que sur d’'autres sites).
Sachez que Henkel est un Groupe qui se consacre avec beaucoup d’attention au développement
durable et a sa responsabilité vis-a-vis de la société. A travers ses marques et technologies congues
dans une optique de développement durable, Henkel désire contribuer a la construction et a la
sauvegarde d'une société fondée sur I'économie. Ce faisant, nous voulons privilégier a part égale les
aspects economiques, écologiques et sociaux.

Henkel soutient par ailleurs des projets d’aide a I'enfance auprés de ses employés qui sont membres
d’associations.

Henkel France S.A. Sites de Production : 2, rue des Etangs Société Anonyme
161, rue de Silly * Avenue du Général Patton BP 539 au capital de € 115.138.508
92100 Boulogne-Billancourt 51000 Chalons-en-Champagne 77140 5t. Pierre-les-Nemours
Cedex Siége Social :
France « Rue Charles Cros » 133, rue Léon Faucher-BP 227 161, rue de Silly

Parc d'Activités de la Fringale 51058 Reims Cedex -Bi
whenkel it 27400 Louviers ’ Regisre du Gommerce .
Tél: +33 (D) 1 46 84 90 00 .

Nanterre 552 117 590

Fax: +33 (0) 1 46 84 90 90
o e Siret 552 117 590 00356

Telex: 633177
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Comme vous le savez, Henkel est un Groupe présent dans plus de 75 pays, avec beaucoup de clients
internationaux aussi bien que nationaux. Afin de permettre a tous nos employés et tous nos clients de
nous reconnaitre partout dans le monde, nous avons choisi de maintenir le méme slogan, celui-ci
donc en anglais. Il nous permet d'étre identifiable partout et démontre que nous avons vaincu les
frontiéres nationales.

Par contre, il est évident que toute communication avec nos employés, clients et consommateurs,
sera toujours dans la langue nationale, aussi bien dans nos annonces et spots publicitaires, sur nos
produits ou tout autre contact.

Nous regrettons que cette offre d’'emploi vous ait offensé.

Veuillez agréer, Monsieur, I'expression de nos sentiments distingués.

~ _

nication Corporate Président Directeur Général




Pour

kna UF PLATRES =

Recrutons (h/f)

ELECTRICIEN

* BTS de maintenance ou électrotechnique.

* Bon niveau en maintenance et régulation exigé.
* Connaissance en automates appréciée.

« Débutant accepté, travail posté.

Adressez lettre de motivation + CV et prétentions a:

Knauf pLATRES

Z.l. du Sauvoy, Saint Soupplets, 77234 Dammartin en Goéle
Monsieur RUBIO

[T ]




Julien Prévieux Knauf Platres — Mr Rubio

16, rue des Montiboeufs ZI du Sauvoy
75020 Paris Saint Soupplets
77234 Dammartin en Goéle

Objet : Poste d’électricien
Le 14/08/2007,
Monsieur,

Je vous écris suite a votre annonce parue dans le journal « Le marché du travail » du
mois d’aolt 2007. Apres avoir refusé les postes d’assistant technique et commercial,
manager, conducteur de lignes automatisées, kinésithérapeute, électromécanicien,
climaticien, livreur, comptable, conducteur de travaux, agent d’enquétes techniques,
collaborateur technique, plombier, chauffagiste, mécanicien, anesthésiste, automaticien,
rédacteur adjoint administratif confirmé, monteur, conseiller en immobilier, cableur,
controleur métallurgiste, architecte, projeteur, concepteur, fraiseur, tourneur, chef
d’équipe, monteur, patron de business unit, responsable affaires réglementaires,
serrurier, chaudronnier, coiffeur, conducteur, serveur et chef gérant, rectifieur denture,
opérateur, vendeur automobile, tuyauteur, trésorier central, cintreur, ajusteur cellule,
superviseur de production, agent de service technique, magon, directeur de magasin,
coffreur, menuisier, agenceur, éducateur de jeunes enfants, cuisiniste, responsable des
services techniques, contréleur territorial, technicien ascensoriste, carreleur, tailleur de
pierre, moniteur fruits et légumes, scieur de béton, caissier change, solier, conducteur
d’engins, manipulateur radio, dépanneur chauffage et gaz, négociateur, chauffeur PL et
SPL, grutier, vendeur, chef boucher qualifié, assistante d’accueil, carrossier, dépanneur,
réceptionnaire, magasinier, préparateur de commandes, commercial, soudeur, conseiller
clientele, attaché commercial, animateur de stand, délégué commercial, aide soignant,
télé-conseiller, promoteur des ventes, ingénieur commercial, responsable de guichet,
assistant commercial, technico-commercial sédentaire, métallier, téléacteur, technicien
de maintenance, chef de secteur, responsable rayon fruits et légumes, adjoint au
directeur, collaborateur, responsable du personnel, secrétaire polyvalente, secrétaire
médicale, héte d’accueil, délégué a la tutelle, pompier privé, professeur de
mathématiques, surveillant de nuit, technicien SAV, régleur, infirmier, réceptionnaire
apreés-vente, ergothérapeute, auxiliaire de puériculture, responsable prévention hygiéne
et sécurité, technicien frigoriste, médecin, responsable d’équipe sénior, dessinateur,
responsable gardien, agent de maitrise, attaché parlementaire, assistant manager,
gardien de police municipale, technicien supérieur fluides, chargé en prévention des
risques professionnels et sécurité au travail, responsable du pole de gestion des carriéres
et des paies, adjoint responsable poissonnerie, formateur en gros ceuvre, futur manager,
chargé de recrutement, project leader, ingénieur applications, contrdleur de gestion,
directeur financier, directeur général, directeur marketing, cuisinier, responsable du
recrutement, j’ai le plaisir de vous annoncer que je refuse le poste d’électricien que vous
proposez.

Dans I’attente d’une réponse de votre part, je vous prie d’agréer, Monsieur, 1’expression
de mes sentiments distingués.

ulien Prévieux




k ”A”f PLATRES

Mr Julien PREVIEUX
16, rue des Montiboeufs
75020 PARIS

Saint-Soupplets, le 11 septembre 2007

Nos réf : pdv/fe

Objet : réponse a votre candidature

Monsieur,

Nous avons bien noté votre refus de poste dans votre courrier en date du 14 aout dernier.

Nous vous souhaitons bonne chance dans vos futures recherches et vous prions d'agréer, Monsieur,
l'expression de nos salutations distinguées.

Responsable Maintenance
Electrique

KNAUF PLATRES - Z.1. du Sauvoy - BP 24 - 77165 SAINT SOUPPLETS - Tél. 01 64 36 37 00 - Télécopie 01 60 01 55 55
S.C.S. au capital de 20.800.000 Euros - R.C.S. Meaux B - Siret 317 668 200 00031 - APE 266 C - N° TVA Intracommunautaire FR 79 317 668 200



